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) HOPPE UNTERNEHMENSBERATUNG
Mit dem »Wartungsplaner«
die Pruffristen einhalten

== T (=N
Wemaguno
Warungskn
SO0 M N7 2072016 M0 20150 Pridung sach BetrficaV Waruagska_
SO0 %o DTN RTINS WIST  Prafung aack Serscav wamsngas
*y
| wom |

Auf einen Blick zeigt der »Wartungsplaner« die anstehenden Prifffristen.

Der Arbeitsschutz stellt fiir Unternehmen ein zentrales Thema dar. Gesetze,
Richtlinien und Verordnungen regeln die Anforderungen im Detail - abhangig von
Maschine und Betriebsgegenstand miissen Unternehmen unterschiedliche Priifungen
und Wartungen gewéhrleisten, deren Intervalle beriicksichtigen und eine rechts-
sichere Dokumentation nachweisen. Diese Pflichten lassen sich mit einer Software
wie einem Wartungsplaner abbilden, um rechtlich auf der sicheren Seite zu stehen.

i

Das Hoppe-Tool basiert auf
der DIN EN ISO 8001 und
entspricht den Empfehiungen
der Berufsgenossenschaften

flur das Pruffristen-

Management

[ as Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) bildet die
L/ Basis fiir den betrieblichen Arbeitsschutz: Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, Gesundheitsgefahrdun-
gen am Arbeitsplatz der Mitarbeiter zu beurteilen
und Schutzmafnahmen zu ergreifen - auch fiir
besonders gefiahrliche Bereiche. Arbeitsschutzver-
ordnungen konkretisieren dann das Grundlagenge-
setz zu Arbeitsstittengestaltung, Arbeitsmittelein-
satz, Lirmschutz oder zu Gefahrstoffen. Das Pro-
duktsicherheitsgesetz regelt zudem die technische
Sicherheit von Geriten, Produkten und Anlagen.

Gefahrdungsbeurteilung

ist verpflichtend

Arbeitgeber miissen u. a. eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durchfiihren, um Risiken zu identifizieren und
diese durch Schutzmafnahmen zu senken oder zu
beheben. Die Gefihrdungsfaktoren beziehen sich
u. a. auf Arbeitsstétten, Arbeitsmittel und Tatigkei-
ten. Es gilt z. B. die Verordnung iiber Arbeitsstit-
ten (ArbStittV). Sie setzt unter anderem die EU-
Richtlinien tiber Mindestvorschriften fiir Sicher-

heit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten, die
Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz
und die Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen um. Zudem
regelt die Lirm- und Vibrationsarbeitsschutzver-
ordnung den Arbeitsschutz Betroffener, denn bei
langer Exposition kénnen schwere Erkrankungen
an Muskulatur, Skelett und Nerven entstehen.

Ein weiterer Schwerpunkt im Arbeitsschutz
liegt auf der Sicherheit von Arbeitsmitteln und
Anlagen (Betriebssicherheitsverordnung). Hier
kommt es auf geeignete Arbeitsmittel und Schutz-
malnahmen an, aber auch auf Instandhaltung und
Priifungen, die Unterweisung der Beschiftigten
sowie die Qualifikation von Priifern. Die Betriebs-
sicherheitsverordnung verlangt ebenso, dass Ar-
beitsmittel den geltenden Vorschriften entspre-
chen. Die Schutzziele muss der Arbeitgeber auf
Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung umsetzen.
Auch Anforderungen fiir Erlaubnis- und Priifpflich-
ten fiir iiberwachungsbediirftige Anlagen wie
Druckbehélter enthilt die Verordnung.

Arbeitsschutz

ist eine Daueraufgabe

Daneben gibt es weitere Vorschriften und Gesetze,
die den Arbeitsschutz tangieren: das Produkt-
sicherheitsgesetz ist die zentrale Rechtsvorschrift
fiir die Sicherheit von Geriten, Produkten und Anla-
gen, die européische Niederspannungsrichtlinie
2014/35/EU macht Vorgaben fiir elektrische
Betriebsmittel und die Druckgeriterichtlinie
2014/68/EU sorgt fiir die Sicherheit von Druckgera-
ten. Die Bereitstellung von Druckbehiltern und
Gasgeriten regeln die Richtlinien 2014/29/EU bzw.
die Verordnung 2016/426 tiber Gerite zur Verbren-
nung gasférmiger Brennstoffe und zur Aufhebung
der Gasgeriteverordnung 2009/142/EG. Zentral fiir
die Sicherheit von Maschinen, Anlagen und Bautei-
lenist die EU-Maschinenrichtlinie 2006/42/EG. Zum
Arbeitsschutz gehdren also nicht nur an sich sicher
konstruierte Maschinen und sichere Arbeitsplitze.
Er ist vielmehr eine dauerhafte Aufgabe und muss
liber Priifungen, Wartungen und Instandhaltungen
gewidhrleistet werden. Auflagen und Fristen
gewidhrleisten die Sicherheit der Mitarbeiter und
verhindern Ausfallzeiten und Unfille.

Priifvorschriften

und ihre Zeitraume

Es ist nicht leicht, die diversen Priifvorschriften
und -zeitrdume der Gerite, Maschinen und Arbeits-
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mittel st S Selirm zu haben. Zumal die Arbeits-
wu samtliche Betriebsmittel
umfasses - msest nur Produktionsanlagen, sondern
auch Tesss. Fenster, Leitern und Regale. Die Pri-
fung wes Lesesn regelt die Betriebssicherheitsver-
ordmmms (S==SichV), jene von Regalen die berufs-

genossemschafilichen Regeln (BGR) 234 und die
DIN EN 15835 Eine Herausforderung sind auch

elekirische Anlagen und Gerite. Die Unfallver-
hiitumgsvorschrift der Berufsgenossenschaften
(DGUWNorschrift 3) verlangt, dass diese in regel-
makisen Abstanden auf ihre fehlerfreie Funktiona-
litaz @berpriift werden. Auch die Vorschriften des
VDE greifen - sie gelten fiir alle Gerite mit Stecker,
von der Kaffeemaschine bis zum Drucker, von der
Kabeltrommel bis zur Bohrmaschine. Hinzu kom-
men unterschiedliche Priifintervalle abhiingig vom
Arbeitsmitteltyp.

Neben der Kenntnis {iber die verpflichtenden
Wartungen, ihren Abstdnden und dem richtigen
Zeitpunkt, stellt die rechtskonforme Dokumenta-
tion der Untersuchungen eine Hiirde dar. Auch hier
regeln Vorschriften die Vorgaben, nach denen die
Wartungen erfolgen miissen und wer sie abnimmt.
Mit einem Protokoll, aus dem hervorgeht, wann
und mit welchem Ergebnis die Fachkundepriifung
stattgefunden hat, konnen Unternehmen im Scha-
densfall den korrekten Ablauf nachweisen. Sind
Unternehmen den Priifpflichten nicht nachgekom-
men oder fehlt die korrekte Dokumentation, blei-
ben sie auf den Kosten sitzen und miissen
schlimmstenfalls haften, weil Versicherungen die
Haftung nicht iibernehmen und Berufsgenossen-
schaften die Leistung verweigern.

Priifungen planen,

durchfilhren und dokumentieren

Unternehmen miissen also einen Weg finden, um
den Vorschriften fiir die Wartung, Uberpriifung
und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen,
Priifintervalle und den Anforderungen an die Doku-
mentation gerecht zu werden. Oft werden dafiir
handschriftliche oder »Excel«Listen wie auch
eigenentwickelte Datenbanken eingesetzt, was Pro-
bleme bei der Dokumentation verursacht und zu
Fehlern fithren kann.

Besser ist ein Tool, das auf die Betriebsmittel-
wartung zugeschnitten ist und {iber simtliche War-
tungs- und Instandhaltungsvorschriften sowie
einen Kalender zur Planung verfiigt. Optimal ist
eine Funktion, mit der in Priifberichten entspre-
chende Wartungsauftrige generiert werden kon-
nen. Eine Software fiir das Wartungs-Management
ermoglicht den Fachkriften fiir Arbeitsschutz und
-sicherheit sowie EHS-Managern, per Klick Doku-
mente zu erstellen, zu archivieren und zu pflegen.
Sie erfasst alle Priifgegenstinde und die relevanten
Objektdaten. Zusitzlich kénnen weitere Daten wie
Bilder hinterlegt werden. Der »Wartungsplaner«
der Hoppe Unternehmensberatung beispielsweise
istin den Klassifikationen Wartung, Priifung, Repa-
ratur, Instandsetzung sowie Priiftermin und Unter-
weisung unterteilt. Wichtige Instandhaltungskenn-
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zahlen werden grafisch aufbereitet und kénnen im-
und exportiert werden.

»Unsere Wartungs-Management-Software redu-
ziert einerseits den Arbeitsaufwand im Rahmen der
Priifpflichten eines Unternehmens und anderer-
seits sind Priifberichte bei Betriebspriifungen stets
griffbereite, erklért Ulrich Hoppe, Senior Consul-
tant der Hoppe Unternehmensberatung.

Das Hoppe-Tool basiert auf der DIN EN ISO 9001
und entspricht den Empfehlungen der Berufs-
genossenschaften fiir das Priiffristen-Management.
Es erleichtert die Durchfithrung von Gefahrdungs-
beurteilungen, zudem werden die Anforderungen
aus den ISO 14001 zum Umweltschutz sowie OHSAS
18001 unterstiitzt. Sicherheitsunterweisungen fiir
Mitarbeiter lassen sich planen und umsetzen,
ebenso die gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen
von Maschinen, Anlagen und Arbeitsmitteln.

Auf die Gewerbeaufsicht

vorbereitet

Mit einem Tool fiir Wartung und Instandhaltung ist
jedes Unternehmen auf Kontrollen durch die
Gewerbeaufsicht optimal vorbereitet. Transparenz
und Rechtssicherheitim Wartungs-und Instandhal-
tungs-Management ist gegeben, Arbeitsunfille

Ulrich Hoppe, Senior Consultant,
Hoppe Unternehmensheratung

sowie resultierende Kosten oder Ausfélle von Mit-
arbeitern werden ebenso reduziert wie der Maschi-

nen- oder Anlagenstillstand. So kann sich die
Instandhaltung vom Kosten- zum Wertschopfungs-
faktor entwickeln.

en stets griffbereit
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Detailmenti der taglichen Prifungen.
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Die Hoppe Unternehmensberatung z2hlt zu den bekanntesten deutschen Anbietern von
Instandhaltungslésungen. Mehr als 25 Jahre Erfahrung stecken im »Wartungsplaner«, der bei
mehr als 5900 Firmen mit 39 000 Anwendern eingesetzt wird und bereits mit dem Innovations-
preis »Best of | T« der »Initiative Mittelstand« und dem Industriepreis ausgezeichnet wurde.
Unter wartungsplaner.de stehen zudem zahireiche Informationen und Tipps zum Thema
Wartungsplanung und Pruffristen-Management im Arbeitsschutz zur Verfligung.
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